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La Comunidad Auténoma de La Rioja, de acuerdo con el articulo 10.1 del Estatuto de Autonomia de La Rioja, tiene
conferidas las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que lo
desarrollen.

Asimismo, el propio Estatuto de Autonomia, en su articulo 8.Uno.24 atribuye a la Comunidad Auténoma de La Rioja
la siguiente competencia exclusiva 'Investigacion cientifica y técnica, en coordinacion con la general del Estado, prestando
especial atencion a la lengua castellana por ser originaria de La Rioja y constituir parte esencial de su cultura'.

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades en su articulo 48.6 atribuye a las Comunidades Autdnomas
la regulacion del régimen del personal docente e investigador contratado de las universidades y, en su articulo 55.1, la
regulacion del régimen retributivo de este profesorado. Todo ello desde el respeto al principio constitucional de autonomia
universitaria reconocido en el articulo 27.10 de la Constitucion.

La Comunidad Auténoma de La Rioja regul6 esta materia mediante el decreto 104/2003, de 29 de agosto, de régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado por la Universidad de La Rioja. Este decreto, y tras la
entrada en vigor tanto de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de modificacion de la Ley Organica 6/2001, asi como de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, ha quedado desfasado.

Es por esto necesaria una nueva regulacion que recoja y sistematice las nuevas modalidades de contratacidn del personal
docente e investigador contratado, mediante una regulacion de cuatro Capitulos con un total de veintitrés articulos, dos
disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicidn derogatoria y dos disposiciones finales.

La finalidad de este decreto es, en el marco de lo dispuesto en la normativa vigente y al amparo de las competencias que
ésta atribuye a la comunidad auténoma, adaptar y recoger determinados aspectos no contemplados en el anterior decreto
104/2003, de 29 de agosto, y regular el régimen juridico del personal docente e investigador contratado en el ambito de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

En su virtud, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Desarrollo Autonémico, oido el Consejo Consultivo
de La Rioja, y previa deliberacion de sus miembros, en su reunidn del dia 30 de junio de 2020, acuerda aprobar el siguiente,

DECRETO
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer la regulacion del régimen juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado laboral por la Universidad de La Rioja.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. El personal docente e investigador contratado de la Universidad de La Rioja se regira por lo establecido en la Ley
Organica de Universidades y en sus normas de desarrollo, en el presente Decreto, en los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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2. Ademas para las modalidades contractuales especificas del personal investigador establecidas en el articulo 20.1 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, le seré de aplicacion el régimen juridico establecido
en la citada Ley y en sus normas de desarrollo, y en su defecto sera de aplicacion lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en sus normas de desarrollo.

3. Ademés, a los profesores asociados del ambito sanitario, establecidos en el articulo 13 de este Decreto, y a los
profesores contratados doctores en plazas vinculadas en el &mbito sanitario, a que hace referencia el articulo 11 de este
Decreto, le sera de aplicacion el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, las normas propias de su
figura contractual y lo que establezcan los conciertos entre la Universidad de La Rioja y las Instituciones Sanitarias, con las
peculiaridades que reglamentariamente se establezcan en cuanto a la duracion de sus contratos.

4. Supletoriamente, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores cuyo
texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y sus normas de desarrollo y, en su
caso, en el convenio colectivo en vigor.

Articulo 3. Modalidades de contratacion laboral de personal docente e investigador.

1. La Universidad de La Rioja podra contratar, en régimen laboral y, dentro de sus disponibilidades presupuestarias,
personal docente e investigador a través de las modalidades de contratacion laboral especificas del &mbito universitario, que se
corresponden con las figuras de ayudante, profesor ayudante doctor, profesor contratado doctor, profesor asociado, profesor
visitante y profesor sustituto, en las condiciones que establece la Ley Organica de Universidades, la legislacion laboral y la
legislacion sobre empleo publico.

2. Asimismo, la Universidad de La Rioja podra contratar, en régimen laboral, personal investigador conforme a lo previsto
en los articulos 20.1'y 20.2.b) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. También podra
contratar personal investigador, técnico u otro personal, a través del contrato de trabajo por obra o servicio determinado, para
el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica. Este personal no podré asumir encargos docentes establecidos
en la planificacién académica anual de la Universidad de La Rioja ni atender necesidades docentes por sustitucion u otras
circunstancias sobrevenidas.

3. lgualmente, la Universidad de La Rioja podra nombrar a profesores eméritos entre profesores que hayan prestado
servicios destacados a la universidad.

Articulo 4. Procedimiento de seleccion.

1. La contratacion de personal docente e investigador, excepto las figuras de profesor visitante y profesor emérito, se hara
mediante concurso publico convocado mediante resolucion del Rector de la Universidad de La Rioja que se publicara en el
Boletin Oficial de La Rioja

2. La Universidad de La Rioja debera comunicar estas convocatorias de plazas a la consejeria con competencias en
materia de Universidades y al Consejo de Universidades con la antelacion suficiente para garantizar la maxima difusion. La
seleccion se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, previa negociacion con los
representantes sindicales y segun la normativa que el Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja apruebe al efecto.

3. Se considerara mérito preferente estar acreditado para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes.

4. La Universidad de La Rioja arbitrara las medidas oportunas para que las contrataciones urgentes se realicen con respeto
a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, pudiendo establecer listas de espera en los
anteriores concursos publicos convocados. La duracion de estos contratos no seré superior a la del curso académico en el
que se suscribiesen.

5. Los concursos se regiran por las bases de la convocatoria en las que, como minimo, se hara constar:
a) El nimero y caracteristicas de las plazas convocadas.
b) Los requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.

)

)
c) El modelo de solicitud y la documentacién a aportar.
d) El plazo de presentacion de solicitudes y los registros en los que puede presentarse.
)

e) La composicion de las comisiones de seleccion

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20200703-I--53 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 9 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.81

f) Los méritos que hayan de ser tenidos en cuenta en la seleccion y los criterios objetivos para su valoracion.
@) El plazo méximo para resolver el concurso.

h) La duracién concreta del contrato y la concrecion de su régimen de dedicacion.

i) Recursos que procedan, 6rgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerse.

6. Las bases deben ajustarse a lo establecido en este decreto, a la normativa de la Universidad de La Rioja y a la normativa
administrativa laboral y universitaria que les resulte de aplicacion. Sin perjuicio de los requisitos especificos para poder acceder
a cada categoria de personal docente e investigador contratado, los aspirantes deberan reunir los generales contenidos en
el Estatuto de los Trabajadores.

7. Estas convocatorias y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones de las comisiones de
seleccion podran serimpugnadas en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, en su caso, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 5. Computo para establecer los limites a la contratacion.

1. Elniimero total de personal docente e investigador contratado, computado en equivalencia a tiempo completo, no podra
superar el 49% del total del personal docente e investigador de la Universidad de La Rioja. A efectos de dicho computo, no
se computara como profesorado contratado a quienes no impartan docencia en las ensefianzas conducentes a la obtencion
de los Titulos oficiales, asi como al personal propio de los institutos adscritos a la universidad y de las escuelas de doctorado.
Tampoco se incluiran los contratados para obra o servicio para el desarrollo de proyectos concretos de investigacion cientifica
o técnica, ni los profesores procedentes de conciertos con Instituciones Sanitarias

2. El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra superar el 40 por ciento de la plantilla docente.
Articulo 6. Régimen de dedicacidn.

1. El régimen de dedicacion laboral del profesorado contratado de la Universidad de La Rioja sera el establecido en la
Ley Orgénica de Universidades, en funcién de cada categoria 0 modalidad contractual, en los Estatutos de la Universidad
de la Rioja, en el ordenamiento laboral vigente, en el convenio colectivo del personal docente e investigador y, en su caso,
en el contrato de trabajo.

2. La Universidad de La Rioja, en el marco de lo indicado en el apartado anterior, establecera las obligaciones docentes
e investigadoras del personal docente e investigador contratado.

3. El régimen de dedicacion a tiempo completo se repartira entre actividades docentes e investigadoras, de tutoria o
asistencia a los estudiantes, seminarios y, en su caso, funciones de gestién y de direccién de su departamento, centro o
universidad.

4. El régimen de dedicacion a tiempo parcial se repartira entre actividades docentes; en su caso, investigadoras; y de
tutoria o asistencia a los estudiantes.

5. La duracion de la jornada laboral del personal docente e investigador contratado con régimen de dedicacion a tiempo
completo serd la fijada en la legislacion estatal aplicable a los empleados publicos. La jornada de trabajo del personal docente
e investigador contratado a tiempo parcial sera la que se corresponda con la dedicacion fijada en su contrato.

Articulo 7. Tiempo de trabajo.

La jornada laboral, el periodo de vacaciones, el régimen de permisos y de licencias que se concedan al personal docente e
investigador contratado de la Universidad de La Rioja, deben establecerse de acuerdo con la normativa propia de la Universidad
de La Rioja, las disposiciones legales vigentes y el convenio colectivo que les pueda ser de aplicacion.

Articulo 8. Incompatibilidades.

1. El personal docente e investigador contratado a que se refiere este decreto debera respetar lo previsto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en al articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

2. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, en el caso del profesorado contratado en el ambito sanitario se estara a
lo dispuesto en los correspondientes conciertos singulares entre la Universidad de La Rioja y las instituciones sanitarias y a
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lo establecido en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, asi como en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio,
por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos con las instituciones sanitarias.

3. El personal docente e investigador contratado no podra matricularse como alumno de estudios conducentes a la
obtencion de titulos oficiales en los centros o facultades donde impartan docencia. No obstante, cuando los afectados posean
Unicamente el titulo de diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico, podran matricularse, previa autorizacion expresa
del Rector, en los estudios conducentes a la obtencién del titulo de Graduado. Asimismo, podran realizar los estudios de
doctorado quienes estén en posesion de titulacion académica que habilite para ello.

CAPITULO Il
Del personal docente e investigador contratado
Articulo 9. Ayudantes.

1. La Universidad de La Rioja podré contratar como ayudantes a las personas que hayan sido admitidas o a quienes estén
en condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado.

2. La finalidad principal del contrato seré la de completar la formacion docente e investigadora de dichas personas. Los
Ayudantes colaboraran en tareas docentes de indole préctica hasta un maximo de 60 horas anuales.

3. El contrato seré de caracter temporal y con dedicacion a tiempo completo.

4. La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse si se
hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima, siempre que la duracion total no exceda de los indicados cinco afios.
Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracién del contrato,
interrumpiran su cémputo.

Articulo 10. Profesores ayudantes doctores.

1. La Universidad de La Rioja podré contratar como profesores ayudantes doctores a doctores que cuenten con la previa
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano
de evaluacion externo que la ley de la Comunidad Auténoma determine. Serd mérito preferente la estancia del candidato en
universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos a la Universidad de La
Rioja.

2. Lafinalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes y de investigacion.

3. El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo completo.

4. La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse si se
hubiera concertado por duracién inferior a la maxima, siempre que la duracion total no exceda de los indicados cinco afios. En
cualquier caso, el tiempo total de duracion conjunta entre esta figura contractual y la prevista en el articulo anterior, en la misma
o distinta universidad, no podra exceder de ocho afos. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento durante el periodo de duracion del contrato, interrumpiran su cémputo.

Articulo 11. Profesores contratados doctores.

1. La Universidad de La Rioja podra contratar como profesores contratados doctores a doctores que reciban la evaluacion
positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion o del 6rgano de evaluacién externa
que la ley de la Comunidad Auténoma determine.

2. La finalidad del contrato sera la de desarrollar, con plena capacidad docente e investigadora, tareas de docencia y de
investigacion, o prioritariamente de investigacion.

3. El contrato seré de caracter indefinido y con dedicacion a tiempo completo. Excepcionalmente, de conformidad con lo
previsto en el articulo 68 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre y el articulo 32 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
la universidad podra modificar la dedicacion por razones de indole profesional en funcién de sus necesidades docentes o
investigadoras.

4. La Universidad de La Rioja podré contratar como profesores contratados doctores en plazas vinculadas en el &mbito
sanitario, tal y como dispone el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, a doctores que reciban
la evaluacién positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA). La finalidad
del contrato sera la de desarrollar, con plena capacidad docente e investigadora, tareas de docencia y de investigacion,
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o prioritariamente de investigacion, asi como las funciones asistenciales en los términos que establece el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades
y las Instituciones sanitarias.

Articulo 12. Profesores asociados.

1. La Universidad de La Rioja podra contratar como profesores asociados a especialistas de reconocida competencia que
acrediten ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

2. La finalidad del contrato seré la de desarrollar tareas docentes a través de las que se aporten sus conocimientos y
experiencia profesionales a la universidad.

3. El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial.

4. La duracion del contrato seré trimestral, semestral 0 anual y se podra renovar por periodos de igual duracién, en el
curso académico siguiente, siempre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito académico
universitario.

Articulo 13. Profesores asociados del ambito sanitario.

1. La Universidad de La Rioja podra contratar como profesores asociados del ambito sanitario a personal que esté
prestando servicios asistenciales en centros sanitarios recogidos en el concierto suscrito al efecto.

2. La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes, en centros sanitarios y asistenciales universitarios y
asociados, a través de las que se aporten sus conocimientos y experiencia profesionales a la universidad.

3. El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial.

4. La duracion del contrato sera trimestral, semestral 0 anual y se podra renovar por periodos de igual duracién, en el
curso académico siguiente, siempre que se siga acreditando el desempefio de servicios asistenciales en el centro sanitario
concertado.

Nota: '5. Los estatutos de la Universidad de La Rioja deberéan recoger formulas especificas para regular la participacion
de estos profesores y profesoras en los drganos de gobierno de la universidad' (articulo 105 de Ley de Sanidad).

Articulo 14. Profesores visitantes.

1. La Universidad de La Rioja podré contratar como profesores visitantes a profesores o investigadores de reconocido
prestigio de otras universidades y centros de investigacion, tanto espafioles como extranjeros.

2. La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes o investigadoras a través de las que se aporten los
conocimientos y la experiencia docente e investigadora de los indicados profesores a la universidad.

3. El contrato seré de caracter temporal con la duracion que se acuerde entre las partes y dedicacion a tiempo parcial
0 completo.

Articulo 15. Profesores eméritos.

1. La Universidad de La Rioja podra nombrar profesores eméritos, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos, entre
profesores jubilados que hayan prestado servicios destacados a cualquier universidad.

2. El nombramiento tendra caracter temporal.

3. Las funciones del profesorado emérito, al igual que su régimen juridico y retributivo, serén las establecidas para esta
figura en la normativa que determine la universidad.

Articulo 16. Profesorado con contrato de sustitucion.

1. La Universidad de la Rioja podra contratar personal para sustituir a trabajadores del personal docente e investigador
que tengan derecho a reserva del puesto de trabajo. Podra utilizarse este tipo de contrato para cubrir bajas o licencias por
enfermedad, maternidad y paternidad, comisiones de servicios o servicios especiales, licencias sabaticas, excedencias y
reducciones de jornada o para atender la docencia de un profesor que haya sido designado para ejercer un cargo de gobierno
en la universidad, para involucrarse en un proyecto de investigacién o cualquier otro encargo que conlleve reduccién de la
docencia.
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2. También podra contratar personal docente e investigador con contratos de sustitucién para cubrir temporalmente un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion hasta su cobertura definitiva. En este caso, en el contrato
de trabajo con caracter interino se indicara el puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo cuya actividad docente se esta
cubriendo y su duracién finalizara en el momento de ocupacion definitiva del mismo. En este supuesto, la duracidn del contrato
no podra ser superior a tres afos.

3. En el proceso de seleccidn tendrén preferencia, por este orden, aquellos candidatos que, siendo idéneos o afines para
la plaza objeto del proceso, estén acreditados para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docente universitarios;
a continuacion, los que cuenten con evaluacion positiva para su contratacion por las universidades, posteriormente los que
estén en posesion del titulo de doctor y finalmente quienes no acrediten ninguno de los méritos anteriores.

CAPITULO Il
Los contratos
Articulo 17. Naturaleza de los contratos.

Los contratos a los que hace referencia este decreto tendran naturaleza laboral, y se regiran por la normativa laboral, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades, el presente decreto y la normativa de la Universidad de La Rioja.

Articulo 18. Extincion de los contratos.

1. El cumplimiento del término sefialado en el contrato implicara la extincién del mismo, salvo que se acuerde su prérroga
por la Universidad de La Rioja dentro de los limites establecidos en el presente Decreto.

2. Los contratos se extinguiran, ademas de por el cumplimiento del término, por la jubilacién, a excepcidn de los profesores
eméritos, y por las demas causas que puedan preverse en la legislacion laboral y en los Estatutos de la Universidad.

Articulo 19. Seguridad Social.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el personal docente e investigador contratado a que se refiere este
decreto sera dado de alta por la universidad contratante en el Régimen General de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo
especificamente dispuesto en la normativa vigente respecto del profesorado asociado, visitante y emérito y especialmente en
la disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley Orgénica de Universidades.

2. Conforme a lo previsto en la disposicién adicional cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en los supuestos de compatibilidad entre actividades publicas, autorizados al amparo de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, los servicios prestados en el segundo puesto o actividad no podran ser computados a efectos de pensiones del
sistema de la Seguridad Social, en la medida en que rebasen las prestaciones correspondientes a cualquiera de los puestos
compatibilizados, desempefiados en régimen de jornada ordinaria. La cotizacion podré adecuarse a esta situacion en la forma
que reglamentariamente se determine.

Articulo 20. Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas derivadas del procedimiento de seleccion que regula el presente decreto serdn competencia
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y las cuestiones litigiosas derivadas de los contratos serdn competencia de la
Jurisdiccion Social.

CAPITULO IV
Régimen retributivo
Articulo 21. Retribuciones del personal docente e investigador contratado y conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal docente e investigador contratado por la Universidad de La Rioja, estaran integradas por
las retribuciones béasicas y las complementarias.

a) Son retribuciones basicas, el sueldo base, los trienios y las pagas extraordinarias.

b) Las retribuciones complementarias se determinaran de acuerdo con la legislacién laboral y el convenio colectivo
aplicable.
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Articulo 22. Retribuciones adicionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
la Comunidad Auténoma de La Rioja podra establecer para el personal docente e investigador contratado, retribuciones
adicionales ligadas a la actividad y dedicacion docente, a la formacién docente, la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la
transferencia de conocimiento y la gestion.

Articulo 23. Cuantia de las retribuciones.

1. La cuantia de las retribuciones del personal docente investigador contratado seré la que establezca la Universidad de La
Rioja, y se regule, en su caso, en el correspondiente convenio colectivo, o convenga a ambas partes al formalizar el contrato
laboral con los siguientes limites:

a) El sueldo base de los ayudantes, profesores ayudantes doctores, profesores sustitutos y contratados doctores a tiempo
completo, sera como minimo el que corresponda al sueldo base de un profesor funcionario del grupo A1 de los cuerpos
docentes universitarios.

b) El de los profesores asociados, con la dedicacion maxima permitida, sera como minimo el 70% del anterior.

¢) En cualquiera de los casos anteriores, la dedicacion parcial se correspondera con la proporcionalidad de las retribuciones
basicas a percibir.

2. La Universidad de La Rioja establecera las cuantias de las retribuciones de los profesores contratados, tanto basicas
como complementarias, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, de acuerdo con lo establecido en el presente decreto,
en la legislacion autonémica y de conformidad con la negociacion colectiva y el convenio colectivo de referencia.

Disposicién adicional primera. Transparencia en la contratacion laboral de la Universidad de La Rioja.

La Universidad de La Rioja acompafard, al estado de gastos de su presupuesto, una relacion de puestos de trabajo de
su profesorado en la que se relacionaran, debidamente clasificadas, todas las plazas de personal docente e investigador
contratado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Disposicidn adicional segunda. Igualdad de género.

En los casos en los que este decreto utilice sustantivo de género gramatical masculino para referirse a personas, cargos o
puestos, debe entenderse que se hace por mera economia de expresion, y que se utilizan de forma genérica con independencia
del género de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a los efectos
juridicos

Disposicion transitoria primera. Aplicacion transitoria del decreto para el personal con contrato en vigor.

A la entrada en vigor de este decreto, los actuales ayudantes, profesores ayudantes doctores, profesores asociados,
profesores contratados interinos y profesores contratados doctores continuaran en sus plazas en las mismas condiciones que
figuran en sus contratos actuales.

También se encontraré en la misma situacion el personal que, perteneciendo a las categorias citadas en el parrafo anterior,
se encuentren en procedimientos de adjudicacion de plazas iniciados antes de la entrada en vigor del presente decreto.

Las condiciones anteriores solo se modificaran en aquellas medidas nuevas que mejoren sus derechos y condiciones.
Disposicion transitoria segunda. Eliminacion de la categoria de profesor colaborador.

1. De conformidad con lo previsto en Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; y en el articulo 6 y concordantes del Real Decreto
989/2008, de 13 de junio, no podra procederse a nuevas contrataciones de profesorado colaborador.

2. De acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional tercera de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, las personas
que estuvieren contratadas como profesores colaboradores podran continuar en el desempefo de sus funciones docentes
e investigadoras.

3. El profesorado colaborador contratado con carécter indefinido, que haya obtenido el doctorado y que retina los requisitos
establecidos en la normativa vigente, podra solicitar la promocion profesional conforme al procedimiento establecido en la Ley
Orgénica de Universidades, en los Estatutos y normas de la universidad y, en su caso, en el convenio colectivo aplicable.
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4. La cuantia de las retribuciones de los colaboradores sera la que establezca la Universidad de La Rioja, y se regule, en
su caso, en el correspondiente convenio colectivo. El sueldo base de los colaboradores a tiempo completo, sera como minimo
el que corresponda al sueldo base de un profesor funcionario del grupo A1 de los cuerpos docentes universitarios.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacicn del Decreto 104/2003, de 29 de agosto.

Queda derogado el decreto 104/2003, de 29 de agosto, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado por la Universidad de La Rioja.

Disposicién final primera. Habilitacion competencial.

Se habilita al titular de la consejeria competente en materia de universidades para dictar cuantas disposiciones fueran
necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente decreto.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 30 de junio de 2020.- La Presidenta, Concepcion Andreu Rodriguez.- El Consejero de Desarrollo Autonémico,
José Ignacio Castresana Ruiz-Carrillo.
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